
令和 3 年 12 月 25 日 

茨城県産業戦略部労働政策課 

 

水戸産業技術専門学院における入学者選考試験の点数操作 

及び産業技術短期大学校等における採点ミスについて 

 
令和 3 年 10 月 29 日に水戸産業技術専門学院が実施した入学者選考試験において、受験

生１名の適性検査の得点を操作していたことが、他の職員の告発により発覚いたしました。 
また、今回の事案を受けて、全学院（水戸、日立、鹿島、土浦、筑西）及び産業技術短

期大学校において、令和２年度及び令和３年度の入学試験の採点結果とコンピューターへ

の入力記録の突き合わせを行うとともに、採点ミスが生じていなかったかを確認したとこ

ろ、水戸学院、土浦学院及び産業技術短期大学校において適性検査などの採点ミスが発覚

いたしました。 

なお、水戸学院では、今回の事案以外には点数操作の事案はありませんでしたが、土浦

学院において２件の点数の誤入力の事案が認められました。 

いずれの事案も合否への影響はありませんでしたが、入学選考試験において、こうした

事態を生じさせてしまったことは、県民の皆様の信頼を著しく損ねる行為であり、深くお

詫び申し上げます。 

 

記 
 
１．水戸学院の入学者選考試験の概要 

種  別 試験日 合格発表日 合格者(受験者) 選考内容 

自己推薦 8/27 9/3 37 人（51 人） ①適性検査（1227 点満点） 

②面接試験（200 点満点） 

 

 

 

 

学校長推薦 10/1 10/8 8 人（15 人） 

一般試験（A 日程） 10/29 11/5 7 人（11 人） 

一般試験（B 日程） 12/10 12/15 6 人（7人） 

一般試験（C 日程） 1/28 2/4 － 

 

○ 入学試験は適性検査と面接試験により実施しており、職業訓練校として習得意欲や 

訓練への適応能力等を確認するため、面接試験を重視し選考している。  

○ 適性検査は「厚生労働省編一般職業適性検査」を活用し、選考する上での目安とし 

ている。 

○ 面接試験は、習得意欲や適応能力などをみており、複数の面接官が採点。 

○ 合否判定会議（学院長、訓練課長、面接を担当した職員）では、受験生の面接試験 

の結果をもとに適性検査の点数を踏まえ、合否を判定。 

○ 試験実施から判定会議までを試験当日の 1 日で行っている 

 

 

２．点数操作事案について 

（１）不正な点数操作を行った職員 

  水戸産業技術専門学院 職員（50 代）男性 
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（２）事案発生から発覚までの経緯 

○ 事案が発生したのは、10 月 29 日の一般試験（Ａ日程）。 

○ 当該職員は面接官の１人として面接試験を担当。 

〇 面接試験終了後、当該職員が面接試験の結果を職員室に持参した際に、入力担当職

員の作業を見て、当該受験生の適性検査の得点を知り、入力担当職員に指示し、適性

検査の点数の操作を指示した。 

〇 当該受験生の合否は、点数操作前の数値に戻しても、判定に影響を及ぼしていない。 

○ 12 月 13 日に点数操作を指示された入力担当職員からの告発により、事案が発覚。 

  

（３）動機（本人からの聞き取り内容） 

○ 適性検査の点数を操作しても合否に影響はないと認識していたが、点数操作をする

ことによって合否判定会議での説明を容易にしたかった。 

 

 
３ 採点ミスについて 

（１）全５学院（水戸、日立、鹿島、土浦、筑西） 

○ 令和２年度分と令和３年度分のすべての受験者について、採点の見直しを行い、採

点結果の入力ミスの有無を確認。 

 ○ その結果、水戸学院では受験者１４９人のうち５４人について適性検査の採点ミス

が発覚。 

 ○ 土浦学院では受験者１４９人のうち２１人の適性検査の採点ミスと５人の面接試

験の得点計算ミスが発覚。 

○ いずれも、正しい得点に修正した結果、合否判定に影響がないことを確認。 

○ 日立、鹿島、筑西学院については採点ミス及び入力ミスは無し。 

 

学院 

R3 R2 計 

受験 

者数 

採点ミス 受験 

者数 

採点ミス 受験 

者数 

採点 

ミス 人数 内容 人数 内容 

水戸 84 人 27 人 誤って加点：19 人 

誤って減点：8人 

65 人 27 人 誤って加点：14 人 

誤って減点：13 人 

149 人 54 人 

土浦 

 

75 人 

 

15 人 

（うち面接 2）

誤って加点：10 人 

誤って減点：5人 

74 人 

 

11 人 

（うち面接 3）

誤って加点：6 人 

誤って減点：5人 

149 人 26 人 

(うち面接 5) 

計 159 人 42 人 誤って加点：29 人 

誤って減点：13 人 

139 人 38 人 誤って加点：20 人 

誤って減点：18 人 

298 人 80 人 

   
（２）産業技術短期大学校（ＩＴ短大） 

 ○ 受験者２３６人のうち、２０人の答案に採点ミスが発覚。 

 ○ 正しい得点に修正した結果、合否判定に影響がないことを確認。 

  

R3 R2 計 

受験 

者数 

採点ミス 受験 

者数 

採点ミス 受験 

者数 

採点 

ミス 人数 内容 人数 内容 

119 人 8 人 誤って加点：4 人 

誤って減点：4 人 

117 人 12 人 誤って加点：10 人 

誤って減点：2 人 

236 人 20 人 
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（３）採点ミスの原因 

 ○ 調査の結果、ミスの大半は試験実施から合否判定までを１日で実施するタイトなス

ケジュールのため、短時間で採点せざるを得ない構造的な問題に起因している。水戸

学院と土浦学院は受験生が多く、採点ミスも発生しやすい。 
 ○ 採点事務のチェック体制の甘さも見受けられたことから、早急に改善に努める。 
 
 
５ 今後の対応 

（１）再発防止策の検討 

 ○職員のコンプライアンス研修の実施 
 ○管理職のマネジメント研修の実施 

○試験実施から合否判定までを１日で行う試験日程の緩和 
 ○採点事務の体制構築とマニュアルの作成及び研修 
 

（２）職員の処分 

  事案の詳細について現在調査中であり、処分の判断は総務部と協議中 
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